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Syftet med arbetet mot diskriminering och krankande behandling &r att skydda barn och elever mot krdnkningar av deras vardighet. Planens funktion &ar
att forebygga och forhindra att krankningar forekommer genom att beskriva konkreta atgarder och ha tydliga rutiner. Planen &r en dokumentation av
det arbete som bedrivs I6pande samt utgangspunkt for uppféljning, utvardering och utveckling. Planen ar darmed en del i det systematiska

kvalitetsarbetet.

Planen ar aven ett verktyg att anvanda sig av da diskriminering, trakasserier eller krankande behandling uppstar i verksamheten, genom att den
beskriver vilken arbetsgang som ska foljas i sadana situationer, hur utredningar och atgarder ska dokumenteras och féljas upp.

2. FOREGAENDE ARS UTVARDERING (MOTSVARAR STEG 4 | FOREGAENDE ARS PLAN)

Enligt 6 kap. 8 § skollagen ska en redogorelse for hur de planerade atgarderna har genomforts tas in i efterféljande ars plan. Utvérderingen i féregaende
ars plan ar utgangspunkten for den nya planen.

2.1.

Foregdende periods atgarder

Malet med atgarden/6nskvard effekt

Effekt/hur blev det

Vi pratar om hur vi ska behandla varandra
och var omvarld, i dagliga och
situationsuppkomna samtal.

Alla barn blir uppmarksammade under
dagen, och far talutrymme och blir lyssnat

pa.

Att barnen ska bemdta varandra och sin omvérld
med respekt — vi far inte géra varandra illa.

Samtalen pagar standigt i olika
gruppkonstellationer, bade vid uppkomna
situationer och planerat. Vi upplever att samtalen
sker med storre regelbundenhet, och med storre
medvetenhet fran pedagogernas sida.

Vi erbjuder ett varierat material i vara
miljoer. Miljoerna &r uppbyggda enligt
sjurumskonceptet som motverkar
stereotypa konsroller. Miljoerna ar i
standig forandring for att motsvara
barnens behov och intressen.

Vi ska ha ett varierat material dar barnen far
upptacka och utforska material och miljoer utifran
sina egna tankar och intressen.

Under terminen har vi, under 6versyn av
pedagogista, borjat utveckla vara miljéer med
verkstader, framst pa Tornfalken och Havsérnen.
Sjurumskonceptet finns kvar som grund, men
utvecklas och berikas nu ytterligare for att
stimulera barnens utforskande och kreativitet.
Vi har ocksa pabdrijat ett tankesétt kring
miljoerna, dér de tas mer pa allvar. Bl.a. ska
miljOer inte kunna &ndras spontant av enskilda
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pedagoger, utan forandringas ska foregas av
samtal. Vi har ocksa gjort ritningar dver
blockens miljoer sa att alla ska veta vad som
géller.

De bdcker vi laser for barnen erbjuder ett
varierat innehall utifran
familjekonstellationer, etnicitet och
konsroller.

Vi arbetar med att barnen ska fa valja fritt utifran

sina intressen och lyfter fram individ och styrkor

utan att fokusera pa konstillhorighet. Alla ska bli
behandlade lika oavsett etnicitet och sexuell

laggning.

Arbetet med att vélja litteratur med omsorg
utifran diskrimineringsgrunderna fortséatter.
Pedagoger har tillsammans med barn besokt
bibliotek regelbundet. Gamla bocker med
tvivelaktigt budskap angaende
diskrimineringsgrunderna plockas bort
SUCCESSIVL.

Det finns sprakvaggar och sprakhorn, dar
foto pa barnen och familjemedlemmarnas
namn finns skrivna. Vi har god kontakt
med de modersmalspedagoger som vi har
haft i grupperna. Vi har paborjat ett arbete
med TSS med de yngre barnen.

Vi vill visa pa varje barns unika vérde och
erfarenheter och stérka deras identitet.

Samtliga block har sprakvaggar. Arbetet med
riktat sprakstod fungerar bra, och pa Kattugglan
fortsatter arbetet med TSS.

Vi har en ljusfest i verksamhetsomradet
Boladnderna-Séavja-Danmark, dér de
kulturer som hogtidlighaller ljuset
uppmarksammas.

Vi har som mal att berika verksamheten med nya
traditioner.

Ljusfesten agde i ar rum fredagen den 17
november.

Vi har ocksa utvecklat detta arbete ytterligare,
med att ha vélkomstfest och sommarfest i ny
tappning. Vi vill gora dessa till vara egna
traditioner, som belyser barnens och familjernas

delaktighet.

Vi arbetar i tre aldersnara block. Blocken
delas in i projektgrupper efter barnens
intressen, behov och sociala
sammansattning.

Barnen ska kéanna att de far lagom stora utmaningar,
socialt och kognitivt, for att verksamheten ska vara
tillfredsstéallande for dem. Vi har som mal att
progressionen mellan blocken ska vara tydlig.

Arbetet med aldersnara block fortloper.
Forandringar i grupperna sker vid eventuella
inroduktioner, och efter barnens behov inom

blocket.

Vi arbetar med att barnen ska fa vélja
aktiviteter och material utifran sina
intressen.

Malet ar att lyfta fram barnen som individer, utan
att fokusera pa deras konstillhorighet.

Att ha en rik miljo dar barnen stimuleras att
utforska och vara aktorer i verksamheten, ar ett
standigt pagaende arbete. Att utveckla
verkstadsmiljoer ar en del av detta. En viktig
aspekt &r att forskolan ska erbjuda annat material
och andra aktiviteter &n hemmet.




4 (12)

3. UNDERSOKNING AV RISKER (STEG 1)

Syftet med undersokningen &r att upptacka om det forekommer diskriminering, repressalier, trakasserier och krankande behandling samt eventuella
risker for diskriminering, repressalier, trakasserier och krankande behandling och andra hinder fér enskildas lika réattigheter och mojligheter i
verksamheten. De problem- och riskomraden som identifieras i verksamheten ligger till grund for planeringen av de atgarder som ska genomforas.
Undersokningen omfattar saval forekomsten av diskriminering, repressalier, trakasserier och krankande behandling som en dversyn av den egna
organisationen pa saval individ-, grupp- och verksamhetsniva.

3.1. Redovisning av hur periodens undersoékning har gatt till och hur personalen och barnen/eleverna har medverkat
Forskolan erbjuder vid varje introduktion ett introduktionssamtal dar vardnadshavarna far beratta om barnen och sig sjalva. Har lyfter vi traditioner och
sprak i familjen, och aven hur familjebilden ser ut. En tid efter introduktionen erbjuder vi ett uppféljningssamtal till introduktionen, som ocksa
sammanstalls for att ligga till grund for kommande introduktionsperioder. Vi erbjuder utvecklingssamtal tva ganger per lasar, ett inventerande samtal
under hosten och ett uppféljande samtal under varen. Till dessa samtal far vardnadshavare enkéter som handlar om saval barnets utveckling och hur de
uppfattar barnets trygghet och trivsel pé forskolan. Ovrig kontakt med foraldrar sker vid daglig kontakt som lamning och hamtning samt vid
familjesammankomster pa forskolan.

Fran tre ars alder far barnen vara delaktiga i utvecklingssamtalen, genom att svara pa fragor om bl.a. sin trygghet och trivsel pa forskolan. For
forskolans yngsta barn och de barn som inte kan/vill svara finns omfattande observationsprotokoll i materialet for utvecklingssamtal.

Samtal om verksamheten saval som om trygghet och trivsel pa forskolan fors dagligen. Forskolans arbete utvarderas pa olika nivaer. Vi har
blockmoten, dér blockens personal deltar, och APT-mdéten dar samtliga pedagoger och bitrddande forskolechef &r narvarande. Varje arbetslag har en
eller tva representanter i forskolans utvecklingsgrupp, dar verksamheten f6ljs upp, diskuteras och sammanstélls. Genom enhetens utvecklingsgrupp, dar
utvecklingsgruppsledarna representerar forskolans arbete, utbyts tankar och erfarenheter kring arbetet mot diskriminering och krankande behandling i
enheten. Dessa diskussioner tas sedan tillbaka till den egna forskolan.

3.2. Omraden som berorts i undersokningen

Krankande behandling

Kon

Konsoverskridande identitet eller uttryck
Etnisk tillhérighet

Religion eller annan trosuppfattning

Oooooad
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Funktionsnedséttning

Sexuell laggning
Alder

3.3. Redovisning av undersékningens resultat

Nedan foljer en redovisning av férekomst och risker inom varje enskild diskrimineringspunkt. | de fall vi sett forekomst, star de i normal text. Risker
star skrivna i kursiv stil.

|

Krénkande behandling

Vi ser en forekomst av att barn avlagsnas ur gruppen vid ett beteende som inte anses vara passande vid tillfallet. Vi ser ocksa att barns
tillkortakommanden lyfts fram infor andra barn.

Kon

Det finns risk for att pedagoger genom kommentarer eller handlingar behandlar barn olika beroende pa vilket biologiskt kén barnen har.
Kodnsoverskridande identitet eller uttryck

Vi ser en forekomst av kommentarer av barns utseende och yttre attribut, dar barnet sticker ut fran den norm som ar radande, exempelvis nar
det géller klader och frisyrer.

Etnisk tillndrighet

Det finns risk for att pedagoger sarbehandlar barn beroende pa vilken etnicitet de har.

Religion

Vi ser en forekomst av att barns traditioner och kulturer lyfts fram olika mycket. Exempelvis sa har vi aktiviteter som &r direkt anknutna till jul
och pask.

Funktionsnedsattning

Det finns risk for att barn behandlas olika, beroende pa om de har en konstaterad eller formodad funktionsnedsattning, eller inte anses ha en
funktionsnedsattning.

Sexuell 1aggning

Vi ser en férekomst av kommentarer och handlingar som forutsétter att barn &r en del av den heterogena samlevnadsnormen, samt att de sjalva
kommer att ingd i den som vuxna.

Alder

Vi ser en forekomst av kommentarer och handlingar som handlar om att barnen férvéntas vara pa ett sétt i en viss alder. Vi forvéntar oss
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4. ANALYS AV ORSAKER (STEG 2)

Gemensamt for de forekomster och risker som vi kunnat se i var kartlaggning ar att de alla bygger pa antingen forutfattade meningar eller
okunskap hos pedagoger. Normerna i samhallet, om hur en ska vara och leva, tycks vara véldigt svara att éverbygga. Det ar ocksa valdigt
personberoende vilket forhallningssatt vi har till diskrimineringsgrunderna. Flera ar valdigt palasta inom exempelvis genus och inkludering av barn i
verksamheten, medan andra inte har kunskapen, eller inte tycker att det &r viktigt. Vi anser dock att stora forbattringar har skett pa omradet, och att
viljan &r god att utveckla det normkritiska arbetet framdver. Vi kénner att planen mot diskriminering och krankande behandling behdver bli en mer
central del av pedagogernas arbete, och inte isoleras till ndgra manader om aret, nar revideringen pagar. Det handlar mycket om att medvetandegéra
vad vi gor, hur vi gor och varfor.

Att det finns risker kan ocksa handla om organisationen av var verksamhet. Det dr exempelvis inte sakert att indelningen av vara grupper stoder
inkludering. Har kan vi behova tanka till, for att grupperna ska fa en sa bra sammanséttning som mojligt, sa att alla barn ska kunna ta del av
verksamheten pa samma villkor. Organisationen handlar ocksa om hur vara arbetslag ser ut. Alla har vi olika bakgrunder och férkunskaper inom olika
omraden, vilket ar en styrka och ska anvandas som en sadan. En gemensam idé och barn- och kunskapssyn maste dock vara grunden, och dar kommer
arbetet mot diskriminering och krankande behandling in.

5. ATGARDER (STEG 3)

Mot bakgrund av féregaende ars utvardering, undersokningen (steg 1) och analysen (steg 2) ska de forebyggande och framjade atgarder som skéligen
kan krévas vidtas. Syftet ar att avvarja risker for diskriminering, repressalier, trakasserier och krankande behandling. Atgarderna tar sikte pé att
minimera risken for diskriminering och krankande behandling m.m. och utgar fran identifierade riskfaktorer. De konkreta dtgarder som planeras utgar
fran den undersokning som gjorts.

5.1. Konkreta atgarder utifran arets undersokning och utvarderingen av foregaende ars plan

Atgard Verksamhetsform | Mal att uppna/onskvéard Ansvar/person | Tidsplan Uppfoljning ndr och hur
effekt

Arbeta mer aktivt med Planen mot Forskolan Vi vill medvetandegora Forskollarare Hela aret Vid revidering av plan.

diskriminering och krankande behandling, var plan mot

gora den synlig i vart vardagliga arbete. diskriminering och
krankande behandling hos

Vi har materialet Pralin som &r framtaget alla anstallda.

av Diskrimineringsbyran. I det materialet

finns olika case, med tillhdrande




7 (12)

reflektionsfragor att diskutera vid
blockmaten.

Planen ska synliggoras och Forskola Att sékerstalla att samtliga | Utformande av | Hela aret. Vid revidering av plan.
medvetandegoras tydligare for vikarier och anstallda har fatt majlighet | mappen:
nyanstallda. att satta sig in i vara utvecklingsgru
dokument som ror arbetet | ppsrepresentan
En vikariemapp med olika dokument ska med barnen. terna.
finnas pa varje block. Alla vikarier som
kommer till oss forsta gangen ska fa tid att Det ar dock
lasa igenom detta innan de gar ut i allas ansvar att
barngrupp. Dokument som ska finnas: veta var
vikarierutiner, Planen, Kvalité hela dagen mappen finns,
och brandskyddsarbetet. och att
mojliggora for
vikarier att
lasa.
Genomfora observationer for att kartlagga | Forskola Att medvetandegdra om Alla Hela aret. Vid revidering av plan.
hur vi later pojkar och flickor fa mojlighet huruvida vart bemdtande | pedagoger.
att delta i verksamheten. Dessa av barnen ser olika ut
observationer sker dagligen i barngruppen beroende pa vilket
men vanligtvis dokumenteras de inte. biologiskt kon de har.
Vi uppdaterar valkomstskyltarna pa vara Forskola Alla har ratt att bli halsade | Alla Omgaende. | Vid revidering av plan.
olika sprak. valkomna pa ett sprak som | pedagoger.
en kanner igen.
Vi skapar nytt spraktrad/sprakvagg pa Forskola Vi vill tydliggora att det Alla Omgaende. | Vid revidering av plan.
varje block. finns olika sprak pa pedagoger.
forskolan.
Vi vill hitta nya sétt att utveckla arbetet Forskola Malet ar att skapa Alla Start lasaret | VT 2018/ HT 2018
med kultur och tradition pa forskolan. Vi forstaelse for olika pedagoger, i 2017-2018.
vill att fordldrarna ska vara delaktiga i kulturer och att skapa samverkan
detta. Vi vill skapa en tradition med en traditioner dar allas med barn och
valkomstfest i slutet pa augusti, och en engagemang raknas. foraldrar.

familjesammankomst i slutet pa
varterminen. Ljusfesten kommer att vara i
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anslutning till internationella barndagen i
november, och galla hela
forskoleverksamheten i Bolanderna-Savja-
Danmark.

Vi koper in en kalender som visar alla Forskola. Medvetandegora i Inger Vid VT 2018.
hogtider sa att vi vet vad som finns. vardagen vilken méngd av | Bjorklund arsskifte.
traditioner och kulturer ansvarar for
som finns. inkop.
Vi vill involvera barnen mer i arbetet med | Forskola Malet &r att vart arbete Alla Hela aret. Vid revidering av plan.
planen mot diskriminering och krankande med samtal kring kénsliga | pedagoger.

behandling. Det vill vi géra genom mer
medvetna samtal och reflektioner kring
fragor som tas upp i planen.

amnen med barnen ska bli
mer medvetna, och inte ga
pa rutin.

6. UPPFOLJNING OCH UTVARDERING (STEG 4)

6.1

Periodens atgarder

Malet med atgarden/onskvard effekt

Effekt/hur blev det

Arbeta mer aktivt med Planen mot
diskriminering och krankande behandling,
gora den synlig i vart vardagliga arbete.

Vi vill medvetandegora var plan mot diskriminering
och krankande behandling hos alla anstéllda

Nér den nya planen implementerades foljdes
inlasningen upp av att alla anstéllda fick
sammanfatta planens, enligt dem sjalva tre
viktigaste punkter, i ett s.k. ordmoln”. Vi
upplever att det var en viktig bit att folja upp
inl&sningen. Vi har arbetat med Pralin under
hostens blockméten, och haft diskussioner. Detta
fortsatter vi med.

Planen ska synliggoras och
medvetandegoras tydligare for vikarier
och nyanstallda.

Att sakerstélla att samtliga anstallda har fatt
mojlighet att satta sig in i vara dokument som ror
arbetet med barnen.

Utvecklingsgruppen tog tag i uppgiften att
sammanstélla en parm till varje block. Den har
anvants i varierande grad sedan dess. Detta
behdver implementeras ytterligare.

Genomfora observationer for att kartlagga

Att medvetandegéra om huruvida vart bemotande

For att detta ska bli meningsfullt, behtver vi ha
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hur vi later pojkar och flickor fa mojlighet
att delta i verksamheten. Dessa
observationer sker dagligen i barngruppen
men vanligtvis dokumenteras de inte.

av barnen ser olika ut beroende pa vilket biologiskt
kon de har.

tillfallen dar detta verkligen &r syftet. Det &r
svart att gora spontant. Fragan om vilka barn
som ar delaktiga tas upp i verktyget for
veckoreflektion i den reviderade
projektmodellen, vilket gor att vi regelbundet
stalls infor fragan.

Vi uppdaterar valkomstskyltarna pa vara

Alla har rétt att bli halsade valkomna pa ett sprak

Uppdaterat i varierande grad pa blocken.

olika sprak. som en kéanner igen.
Vi skapar nytt spraktrad/sprakvagg pa Vi vill tydliggora att det finns olika sprak pa Uppdaterat i varierande grad pa blocken.
varje block. forskolan.

Vi vill hitta nya sétt att utveckla arbetet
med kultur och tradition pa forskolan.

Malet &r att skapa forstaelse for olika kulturer och
att skapa traditioner dar allas engagemang réknas.

I juni 2017 hade vi en sommarfest for alla barn
och familjer pa forskolan. Barnen sprang det
nyinstiftade ’Sévja-loppet”, fikade pa blocken
och arets blivande skolbarn avtackades.
Hostterminen inleddes med en gemensam
valkomstfest. Har tog vi fasta pa vart arbete i
vara projekt inom omradet Hallbar framtid, och
malet var att barn och foraldrar skulle vara
aktiva, vilket de var.

Ljusfest genomfordes for hela omradet den 17
november 2017.

Vi koper in en kalender som visar alla
hogtider sa att vi vet vad som finns.

Medvetandegora i vardagen vilken méngd av
traditioner och kulturer som finns.

Finns och anvénds i varierande grad pa blocken.
Skulle kunna anvandas mer.

Vi vill involvera barnen mer i arbetet med
planen mot diskriminering och krankande
behandling. Det vill vi géra genom mer
medvetna samtal och reflektioner kring
fragor som tas upp i planen.

Malet ar att vart arbete med samtal kring kéansliga
amnen med barnen ska bli mer medvetna, och inte
ga pa rutin.

Vi upplever att samtalen sker mer pa en
medveten niva, bade hos pedagoger och hos
barn. Vi har ett bildstéd som tar upp
diskrimineringsgrunderna som tagits fram av
pedagoger pa Danmarks forskola. Vi har ocksa
tagit strommande media som verktyg i vara
diskussioner, framst UR: s Ugglan.
Upprepningar av detta leder till medvetenhet hos
barnen.

6.2. Medverkade barn/elever i arbetet och i utvarderingen av planen?
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Ja X
Nej I

De éldsta barnen pa forskolan har indirekt varit delaktiga i arbetet med planen, genom att vara med i diskussioner kring
diskrimineringsgrunderna och i férberedelser av vara nya traditioner. Dock ej i det konkreta arbetet med att revidera planen.

7. ATT UPPTACKA, ANMALA OCH ATGARDA DISKRIMINERING, TRAKASSERIER OCH KRANKANDE
BEHANDLING

Se Utbildningsforvaltningens rutin for anmalan och handlaggning av krankande behandling och definitioner och begrepp ur Allméanna rad LANKAR

7.2.Rutiner — information till barn, elever och vardnadshavare om hur de ska anméla

diskriminering, trakasserier och krankande behandling
Pedagogerna presenterar handlingsplanen for vardnadshavare. De ska finnas tillgangliga pa forskolans hemsida och i forskolans hallar, dar foraldrarna
latt kan lasa den. Pedagogerna ska ocksa hanvisa till hur vardnadshavare ska anmaéla, via lank pa Uppsala kommuns hemsida.

7.3.Rutiner for personalens respektive chefs skyldighet att anmala
Forskolans pedagoger anmaler handelse till bitradande forskolechef. Sedan tas foljande atgarder vid.
* Anmélan inkommer till forskolechef/ rektor eller motsvarande ledningsfunktion.

* Ansvarig chef anmdler till huvudman genom att skicka anmaélan for registrering och diarieforing till registrator, samt meddela chef {6r berord
skolform.

* Chefen utreder skyndsamt, vidtar atgirder, foljer upp och aterrapporterar dokumentationen och avslut av drendet till enheten for uppfoljning och
analys.

* Registrator avslutar drendet i dokument- och drendehanteringssystemet

7.4.Rutiner for utredning, atgarder och dokumentation avseende diskriminering och krankande behandling

De pedagoger som blivit vittnen till handelsen dokumenterar och informerar vardnadshavare om héandelse och atgarder. Detta gors genom
observationer, samtal med de inblandade och fortlépande aterkoppling till vardnadshavare. All personal pa forskolan ar insatt i detta arbete.

7.5.Rutin nar personal har krankt barn/elever
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Ovrig néarvarande personal ingriper vid uppkomst av krankande behandling. Utanfor barnens nérvaro tas handelsen upp med aktuell pedagog.
Handelsen tas upp med aktuellt barn, i syfte att markera att vuxna sett eller hort vad som hant, och for att barnet ska forsta att det inte ar barnet som
gjort fel. Vardnadshavare och bitradande forskolechef informeras.

Om forskolechef efter utredning kommer fram till att en krankande behandling forekommit ska denne kontakta HR Center. Utifran arendets art tas det
upp for beddmning av eventuella arbetsrattsliga atgarder.

7.6.Rutin for revidering av periodens plan och faststallande av néstkommande plan — datum
Arbetet med revidering av planen gors under september-december 2017.

8. DELAKTIGHET | ARETS ARBETE

8.2.Beskriv hur barnen/eleverna ska medverka i det framjande och férebyggande arbetet
Forskolan ar en stor och viktig del av barnens vardag. | forskolan, tillsammans med hemmet, 1aggs grunden for hur barnen ska hantera det sociala
samspelet mellan manniskor och hur ménniskor ska vara mot varandra. | vart arbete pa forskolan utgar vi fran det kompetenta barnet, dar barnets rost
om vad de kénner och upplever ar viktig. Som pedagoger ar vi vuxna forebilder for barnen, och de signaler vi sénder ut och hur vi behandlar varandra
ger direktiv for hur barnen sedan behandlar varandra. Genom att fora diskussioner och situationsbundna samtal nar det uppstar konflikter mellan
barnen, grundlagger vi empatin hos dem.

Barnen ar en del av vart samhalle, och paverkas i stor grad av de signaler som samhallet sander ut. Genom olika media méter aven sma barn visuellt
vald, stereotyper och daliga sociala monster. Vi inser vikten av att prata om dessa fenomen med barnen, sa att de far mojlighet att lara sig att forhalla
sig till det.

8.3.Beskriv hur personalen ska medverka i det framjande och forebyggande arbetet
Utover ovanstaende, dar vi fungerar som forebilder for barnen, ar det viktigt att vi inte tolererar fysisk eller psykisk mobbning, och att vi har
som mal att aldrig brista i var uppméarksamhet kring hur barnen behandlar varandra. Vi behover vara lyhdrda nar det géller saval barnen och
samspelet oss pedagoger emellan. Vi ska ha som mal att ha en god och 6ppen kommunikation i arbetslaget, dar vi l6ser vara konflikter och inte
pratar om varandra infor barnen. En god och éppen kommunikation underlattar i arbetet mot diskriminering och krankande behandling, dar vi
har skyldighet att ingripa och markera nar en kollega brister i sin férmaga att undga ett krankande av ett barn.
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9. ATT GORA PLANEN KAND - FORANKRING

Barnen/eleverna

I den man barnen pa forskolan kan tillgodogora sig informationen om att det finns en plan om hur vi arbetar mot diskriminering och krankande
behandling, ar det pedagogernas uppgift att beratta om planen. Det géller aven planens innehall, d.v.s. diskrimineringsgrunderna, och de ar mer kanda
hos barnen.

Vardnadshavarna
Vardnadshavarna informeras om att det finns en Plan mot diskriminering och krankande behandling pa foraldraméte och i informationsmail. Den finns

att tillga i forskolans hall samt pa forskolans hemsida.

Personalen — alla som &r verksamma inom utbildningen

All ordinarie personal far tid att lasa den reviderade planen pa APT, efter att ha varit med i kartlaggningen i det egna blocket. Ny personal informeras
om att och var planen finns, och uppmuntras att satta sig in i den snarast. Vikarier far ta del av planen genom att de, innan de gar ut i barngrupp, far tid
att lasa en vikarieparm, dar planen finns, tillsammans med andra rutiner finns att tillga.



